III.   Методическая работа
Методическая тема школы «Развитие цифровой образовательной среды школы как средство повышения качества образования»
Цель: повышение эффективности образовательного процесса через применение современных образовательных технологий и ресурсов цифрового образования. 

Задачи:

1.Обеспечить новое качество образования, соответствующее  ФГОС.

2.Повышать  профессиональный уровень учителей, их методическое развитие и совершенствование в направлении развития цифровой культуры и применения IT-техноологий.

3.Продолжать работу по внедрению в педагогическую практику современных методик и технологий, обеспечивающих деятельностный и компетентностный подход к успешному обучению. 

4.Обеспечить условия для профессионального совершенствования педагогов и реализации их педагогического потенциала и мастерства
5.Создать условия для самореализации всех участников образовательного процесса в условиях санитарно-эпидемиологических ограничений с применением ресурсов цифровой среды школы.

6. Создать систему формирования и развития функциональной грамотности обучающихся в урочной и внеурочной деятельности.

Основные направления работы Методического совета на 2021-2022 учебный год.
Информационная деятельность:
*Изучение новинок в методической литературе в целях совершенствования педагогической деятельности.

*Знакомства с обновленными ФГОС НОО и ФГОС ООО.

Организационная и учебно - воспитательная деятельность:

*Заседания методического совета.

*Изучение нормативной и методической документации по вопросам образования.

*Отбор содержания и составление учебных программ.

*Взаимопосещение уроков учителями.

*Выработка единых требований к оценке результатов освоения программы на основе разработанных критериев.

*Организация открытых уроков по определенной теме с целью обмена опытом.

*Организация и проведение предметных недель в школе.

*Организация и проведение предметных олимпиад, конкурсов, смотров.

*Выступления учителей на МО, практико-ориентированных семинарах, педагогических советах.

*Повышение квалификации педагогов на курсах. Прохождение аттестации педагогических кадров.

*Развивать систему работы с детьми, имеющими разнее образовательные потребности и возможности.

*Сохранять и укреплять здоровье обучающихся и педагогов, воспитывать потребность в здоровом образе жизни.

Аналитическая деятельность:

*Анализ методической деятельности за 2020 - 2021 учебный год и планирование на 2021 - 2022 учебный год.

*Изучение направлений деятельности педагогов (тема самообразования).

*Анализ работы педагогов с целью оказания помощи.

Методическая деятельность:
*Методическое сопровождение преподавания по ФГОС

*Работа над методической темой, представляющей реальную необходимость и профессиональный интерес.

*Совершенствование методического уровня педагогов в овладении новыми педагогическими технологиями. 

*Внедрение в практику работы всех учителей МО технологий, направленных на формирование компетентностей обучающихся: технологию развития критического мышления, информационно-коммуникационную технологию, игровые технологии, технологию проблемного обучения, метод проектов, метод самостоятельной работы.

*Поиск, обобщение, анализ и внедрение передового педагогического опыта в различных формах;

*Пополнение методической копилки необходимым информационным материалом для оказания помощи учителю в работе.

*Методическое сопровождение самообразования и саморазвития педагогов; ознакомление с методическими разработками различных авторов.

*Совершенствование форм работы с одарѐнными детьми, с детьми с ОВЗ.

Консультативная деятельность:
*Консультирование педагогов по вопросам составления рабочих программ и тематического планирования.

*Консультирование педагогов с целью ликвидации затруднений в педагогической деятельности.

*Консультирование педагогов по вопросам в сфере формирования универсальных учебных действий в рамках ФГОС и ФГОС обучающихся с ОВЗ.

Ожидаемые результаты работы:
*Эффективное использование цифровой среды школы

*Рост качества знаний обучающихся.

*Овладение учителями МО системой преподавания предметов в соответствии с новым ФГОС.

*Создание условий в процессе обучения для формирования у учащихся ключевых компетенций, УУД, функциональной грамотностью.

3.1.  План методической работы

	Сроки
	Формы и виды деятельности
	Содержание деятельности
	Ответственный

	Август
	Работа с руководителями ШМО
	1.Рассмотрение плана работы МО на новый учебный год

2.Собеседование «Единый орфографический режим по ведению документации»

3. Рассмотрение   рабочих программ по учебным предметам и курсам в т.ч. адаптированных
	зам. директора по УВР


	
	Работа с молодыми специалистами
	Организация наставничества
	зам. директора по УВР

	
	Курсовая подготовка и аттестация пед.работников
	1.Согласование вопросов повышения квалификации

2.Знакомство аттестующихся  с нормативными документами по аттестации
	зам. директора по УВР



	Сентябрь 
	Работа с кадрами
	1.Отчеты 

2.Посещение уроков аттестующихся учителей, уроков учителей по плану внутришкольного контроля
	зам. директора по УВР, администрация

	
	Работа с молодыми специалистами
	1. Организационные  мероприятия:

   -знакомство  с  задачами  школы;

   -знакомство  с  оформлением  документации.

2. -ознакомление с нормативной правовой документацией по правам и льготам молодых специалистов;

   -помощь  в  составлении  рабочих программ по предмету;

3.Посещение  уроков  молодых  педагогов с целью оказания  методической помощи
	зам. директора по УВР, руководители ШМО



	О к т я б р ь


	Работа с кадрами
	1.Оказание методической помощи аттестуемым учителям.

2. Организация деятельности педагогов – участников районных семинаров.

3. Посещение уроков, классных часов и внеклассных мероприятий аттестуемых учителей и по плану ВШК

4. Оформление аналитических материалов по вопросу прохождения аттестации
	зам. директора по УВР, руководители ШМО администрация

	
	Работа с молодыми специалистами
	1.Собеседование «Основные проблемы молодого учителя», «Методические требования к современному уроку»

2.Посещение  уроков  у  наставников.
	зам. директора по УВР, руководители ШМО

	Ноябрь
	Работа с кадрами
	Посещение уроков, классных часов и внеклассных мероприятий аттестуемых учителей и по плану ВШК
	зам. директора по УВР, руководители ШМО, администрация

	
	Работа с учащимися высокой учебной мотивации
	Муниципальный тур всероссийской  олимпиады школьников.                               
	зам. директора по УВР, руководители ШМО, учителя-предметники

	 Д е к а б р ь
	Работа с руководителями ШМО
	1.Проведение заседаний ШМО

2. Совещание по итогам 1 полугодия

3.Согласование плана работы на 2 полугодие
	зам. директора по УВР, руководители ШМО

	
	Работа с молодыми специалистами
	1.Посещение  уроков,  обучение  самоанализу.

2.Взаимопосещение  уроков  с  наставниками.

3.Собеседование о проделанной работе
	зам. директора по УВР, руководители ШМО, администрация

	
	Курсовая подготовка и аттестация пед.работников
	Посещение курсов по плану, посещение уроков
	зам. директора по УВР, руководители ШМО, администрация

	
	Работа с учащимися высокой учебной мотивации
	1.Участие в предметных неделях
	зам. директора по УВР, руководители ШМО, учителя-предметники

	Я н в а р ь
	Работа с кадрами
	1. Методическая помощь участнику конкурса «Учитель года – 2020»

2. Посещение уроков 
	зам. директора по УВР, руководители ШМО

	
	Работа с молодыми специалистами
	1.«Использование современных образовательных технологий в учебном процессе»

2.Посещение  уроков  и  их  анализ.
	зам. директора по УВР, руководители ШМО

	
	Курсовая подготовка и аттестация пед.работников
	Посещение курсов по плану, посещение уроков и мероприятий Анализ открытых уроков и мероприятий  аттестующихся учителей
	зам. директора по УВР, руководители ШМО

	
	Работа с учащимися высокой учебной мотивации
	1.региональный тур всероссийской олимпиады школьников 


	зам. директора по УВР, руководители ШМО, учителя -предметники

	 Ф е в р а л ь
	Работа с кадрами
	Методическая помощь педагогам по ведению проектно-исследовательской деятельности с учащимися
Методическая помощь участникам профессиональных конкурсов.
	зам. директора по УВР, руководители ШМО, учителя -предметники

	
	Работа с молодыми специалистами
	 «Качество подготовки к ОГЭ с учетом индивидуальных особенностей обучающихся»
	зам. директора по УВР, руководители ШМО, учителя -наставники

	
	Курсовая подготовка и аттестация пед.работников
	Посещение курсов по плану, посещение уроков и мероприятий 
Анализ открытых уроков и мероприятий  аттестующихся учителей
	зам. директора по УВР, руководители ШМО, администрация

	М а р т
	Работа с кадрами
	Самоаудит по научно-методической работе педагогов школы.
	зам. директора по УВР, руководители ШМО, учителя – предметники

	
	 Работа с руководителями ШМО
	1.Совещание Ознакомление руководителей МО с планом проведения ОГЭ и годовой промежуточной аттестации учащихся 1-8 классов.


	зам. директора по УВР, руководители ШМО, учителя – предметники

	
	 Работа с молодыми специалистами
	Посещение уроков, разбор плана-конспекта к уроку
	зам. директора по УВР, руководители ШМО, учителя наставники

	
	Курсовая подготовка и аттестация пед.работников
	Посещение курсов по плану, посещение уроков и мероприятий Анализ открытых уроков и мероприятий  аттестующихся учителей
	зам. директора по УВР, руководители ШМО, администрация

	
	 Работа с учащимися высокой учебной мотивации
	1.Участие в олимпиаде для учащихся 1-4 классы(школьный тур)


	зам. директора по УВР, руководители ШМО, учителя-предметники

	А п р е л ь
	Работа методического совета
	3.Рассмотрение УМК на будущий учебный год.

4.Рассмотрение расписания ГИА 
	зам. директора по УВР, руководители ШМО, учителя-предметники

	
	Работа с кадрами
	1. участие в предметной неделе

2. участие в профессиональных конкурсах
	зам. директора по УВР, руководители ШМО, администрация

	
	Работа с молодыми специалистами
	«Организация работы на уроке с различными категориями учащихся. Индивидуальная работа». Посещение уроков
	Учителя- наставники

	
	Курсовая подготовка и аттестация пед.работников
	Посещение курсов по плану, посещение уроков и мероприятий Анализ открытых уроков и мероприятий  аттестующихся учителей
	зам. директора по УВР, руководители ШМО, администрация

	
	 Работа с учащимися высокой учебной мотивации
	1. участие в муниципальном туре олимпиады школьников для 1-4 классов
	зам. директора по УВР, руководители ШМО, учителя-предметники

	Май
	Работа с руководителями ШМО
	1.Отчет руководителей МО о выполнении учебных программ за год.

2.Отчет руководителей МО. Анализ работы МО за год.

3.Собеседование. Задачи и план работы МО на следующий учебный год.

4.Отчет о работе с молодыми специалистами.
	зам. директора по УВР, руководители ШМО

	
	Работа с молодыми специалистами
	1.Анкетирование на выявление профессиональных затруднений, определение степени комфортности учителя в коллективе.

2.Отчеты  наставников  о  работе  с  молодыми  педагогами.
	Учителя-наставники

	
	Курсовая подготовка и аттестация пед.работников
	Составление списка и сбор заявлений на курсовую подготовку следующего учебного года
	зам. директора по УВР, руководители ШМО, администрация


3.2. План работы Методического совета на 2019 - 2020 учебный год
	№п/п
	Тематика 
	Сроки 
	Ответственные 
	Результат 

	1
	Заседание №1

1.Анализ работы Методического совета школы за 2018-2019 учебный год.

2. Обсуждение рабочих программ по предметам. Организация элективных курсов.
3. Обсуждение плана работы МС, МО на 2019-2020 уч. год.

4. Утверждение руководителей методических объединений учителей.
5.Организация работы с одаренными детьми: организация школьных предметных олимпиад и проектной работы.


	 Август
	Рук. МС

учителя-предметники


	Протокол заседания МС

	2
	Заседание №2

1.Проблемы и перспективы реализации проекта «Я сдам ЕГЭ», «Честный ОГЭ», «Будущее ЧР».

2.Анализ результатов школьных олимпиад. Подготовка и участие в районных турах предметных олимпиад.

3.Система работы учителей-предметников с неуспевающими и слабоуспевающими учащимися.

4. Анализ предметных недель.


	Октябрь


	Рук. МС

рук. МО.


	Протокол заседания МС



	3
	Заседание №3

1.Анализ работы Методического совета школы за первое полугодие.

2.Методические аспекты обеспечения качества проведения итоговой аттестации в форме ЕГЭ, ОГЭ в 2019 году.
3.Участие педагогов в профессиональных конкурсах.

4.Анализ результатов муниципального тура олимпиад.

5.Анализ предметных недель.


	Декабрь


	Рук. МС, 

рук. МО, учителя-предметники


	Протокол заседания МС

	4
	Заседание №4

1.Об организации подготовки учащихся к итоговой аттестации

2.Участие педагогов в проектной деятельности.
3.Анализ предметных недель.


	Март 
	Рук. МС, 

Рук. МО
	Протокол заседания МС

	5
	Заседание №5

1.Составление плана аттестации и курсовой подготовки на следующий год.

2.Итоги деятельности методической работы за год.

3.Обсуждение плана методической работы на следующий год.


	Май 


	Рук. МС, учителя-предметники


	Протокол заседания МС


